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HERR, unser Herrscher, wie herrlich
ist dein Name in allen .Lomclen, der du
zeigst deine Hoheit am Himmel!

Aus dem Munde clerjumgen Kinder und
S&U\glinge / hast du eine Macht zugericl/\+e’r
um deiner Feinde willen, dass du vernges’r
den Feind und den Rachgierigen.
Wenn ich sehe die Himmel, deiner Finger
Werk, den Mond und die Sterne, die du
bereitet hast: was ist der Menscl/\, dass du
seiner geclenks’r, und des Menschen Kind,
dass du dich seiner annimmst Du hast
ihin wenig V\ieclv‘iger gemaclx\Jr als Gott, mit
Ehre und Hervrlichkeit hast du ihn gekront.
Du hast ihn zum Herrn 96W\O\CI/\+ tber deiner
Hande Werk, alles hast du unter seine Fi)\ﬁe
getan: Sclf\afe und Rinder allzumal, dazu
auch die wilden Tiere, die V&Bgel unter dem
Himmel und die Fische im Meer und a”es,
was die Meere durchzieht.
HERR, unser Herrscher, wie herrlich

ist dein Name in allen Landen!

Psalm 8
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DasHochplateau des Schwan-
bergs war in frithgeschichtli-
cher Zeit ein Siedlungsort fiir
keltische Stamme. In den al-
ten irisch-keltischen Liedern
und Gebeten finden sich bis
heute die Farbigkeit und Fil-
le der Natur. In den irischen
Segensgebeten der christli-
chen Tradition klingen die
tiefe Zugehorigkeit und das
Staunen uber die Heiligkeit

der Schopfung durch.

So war den frithen Christen der keltischen Stimme die Bedeu-
tung eines jeden neuen Tages als geschenkte und zu heiligende
Zeit bewusst. Sie begegneten dem neuen Tag und ihrer Ar-
beit auf schopferische Weise. So entdeckten sie im Alltag die
Heiligkeit Gottes und erlebten die Zeit als geschenkten Raum
voller Tiefe und Schonheit.

In unserer sehr komplexen Welt, in der die natiirlichen Rhyth-
men der Tages- und Jahreszeiten verloren zu gehen scheinen,
ist die Umkehr zu einfachen Ritualen kein Riickschritt, son-
dern eine Neugriindung in unserem lebendigen Glauben an
Gott, den Schopfer von Himmel und Erde.

Im Morgengebet bitten wir Schwestern taglich um offene Sin-
ne und iiben uns darin ein, die Dinge in unseren Hianden als
Gabe, die Zeit und alle Begegnungen als Geschenk zu emp-
fangen. In uns wichst — geduldig und langsam wie ein Samen-



korn — die innere Haltung, bestindig in Gottes Gegenwart zu
leben. Das hilft uns, im Alltag mit unserer Arbeit und mit-
einander sorgsam umzugehen. Wir lernen unentwegt, unsere
Welt nicht als unerschopflich zu betrachten und finden neue
kreative Wege, die uns anvertraute Schopfung zu bewahren.

Unserem Geschiftsfithrer und Umweltmanagement-
vertreter Christian Klose ist es zu verdanken, dass wir
es gewagt haben, uns auf den Weg zu EMAS zu be-
geben. Zwei Jahre haben wir intensiv in unserem Um-
weltteam und mit allen bei uns Beschiftigten daran
gearbeitet. Durch das Einbeziehen und Motivieren un-
serer Mitarbeitenden ist es uns gemeinsam gelungen:
Wir haben am 30. Juni d. J. die Validierung erfolgreich
bestanden. Plotzlich und unerwartet verstarb Herr
Klose am 24. September kurz vor seinem 60. Geburts-
tag. Fur unser Umweltteam, fiir unsere Mitarbeitenden
im Geistlichen Zentrum und fir uns Schwestern der
Communitdt Casteller Ring bedeutet dies einen sehr
schmerzhaften Verlust.

Bei der ersten Umweltteamsitzung ohne Herrn Klose
wurde allen voll Zuversicht deutlich, dass wir den Weg
unbeirrt weitergehen wollen.

Wir freuen uns sehr am hohen Engagement unserer Mitar-
beitenden in den Gastehdusern auf dem Schwanberg und an
der Offenheit unserer Gaste. Fiir den Segen unseres Gottes
leihe ich mir Worte eines Morgengebetes aus der Tradition des
keltischen Christentums:



,Dir will ich danken, Gott, weil ich mich wieder erhebe — dir,
dem erwachenden Leben selbst. Moge alles, was lebt, deine
Herrlichkeit und meine Seele aufleuchten lassen, du Gott aller
Gaben, dich und mich!“

Im Namen der Schwestern der Communitdt Casteller Ring
wiinsche ich allen Leserinnen und Lesern und allen Mitwir-
kenden viel Freude am gelingenden Prozess und Gottes leuch-
tenden Segen!

Sr. Dr. Friederike Immanuela Popp
Priorin der Communitdt Casteller Ring




Mit Hilfe des Umweltmanagementsystems EM AS (Eco Mana-
gement and Audit Scheme) machen wir uns auf den Weg,

unseren christlichen Auftrag ,,Schopfung bewahren® bewusst
in die Tat umzusetzen. Mit den uns zur Verfiigung stehenden
Moglichkeiten wollen wir Zeichen setzen. Als Bildungsstitte
mit vier Tagungshdusern beherbergen wir viele tausend Gis-
te im Jahr. So konnen wir Vorbild sein und vielen Menschen
zeigen, welche Moglichkeiten jeder Einzelne hat, etwas zum
Schutz der Umwelt und zur Rettung des Klimas auf unserer
Erde zu tun. Seit April 2008 stellen wir uns mit dem Um-
weltteam der Aufgabe, als erstes Tagungshaus in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern das europaische Umwelt-
zertifikat EMAS fiir das Geistliche Zentrum Schwanberg zu
erwerben.

Wir danken allen Mitwirkenden fir ihr grofSes Engagement.
Hervorheben wollen wir an dieser Stelle die Mitglieder des Um-
weltteams, die in 23 Sitzungen in den letzten beiden Jahren alle



vorbereitenden Arbeiten geleistet haben. Mit der Ermittlung der
unzahligen Daten, die im Zuge der Begehungen unserer Hiuser
systematisch erfasst wurden und der gleichzeitigen Beschrei-
bung und Bewertung des Materials wurde von dieser Arbeits-
gruppe der Grundstock fiir das Umweltmanagement gelegt.

Das notwendige Verstindnis fir EM AS haben uns zwei Ex-
perten von aufSen nahe gebracht: Siegfried Fuchs, Umweltau-
ditor der ELKB (Evang. Luth. Landeskirche in Bayern) und
Edmund Gumpert, Umweltbeauftragter der Diozese Wiirz-
burg. Sie haben uns ins Umweltmanagement eingefithrt und
bis zur Begutachtung beraten und begleitet. Wir kénnen sa-
gen, dass wir ohne ihre Unterstiitzung diese lange Wegstre-
cke sicher nicht durchgestanden hitten. So danken wir beiden
ganz besonders fir deren Hilfe und fiir die beispielhafte 6ku-
menische Zusammenarbeit.

Gemeinsam sind wir nun entschlossen, unsere bereits erreich-
ten Umweltstandards kontinuierlich zu verbessern.

Hartmut Hausknecht, 1. Vorsitzender
Christian Klose, Geschdftsfiihrer T



Tradition und Innovation
sind auf dem Schwanberg
seit Langem auf das Beste
miteinander verbunden. Die
Impulse zur geistlichen Er-
neuerung, die vom Schwan-
berg ausgehen, leben von der
Verbindung von benediktini-
scher Frommigkeit und welt-
zugewandtem Engagement.

Mit der Einfilhrung eines
Umweltmanagementsystems
nach EMAS III setzt das Geistliche Zentrum Schwanberg
e.V. diese Tradition fort: Die Umwelterklarung ist ein Impuls,
uns auf die Bedeutung unseres Bekenntnisses zu Gott als dem
Schopfer neu zu besinnen. Die Tradition gewinnt neues Leben
in den konkreten Verpflichtungen, die der Schwanberg ein-
geht, um der christlichen Verantwortung fir die Schopfung
und vor dem Schopfer gerecht zu werden.

Ich freue mich, dass das Geistliche Zentrum als erstes grofSes
Tagungshaus im Bereich der Landeskirche solch ein deutliches
Zeichen setzt. Moge des Engagement fiir die Bewahrung der
Schopfung genauso tiber den Berg hinaus strahlen wie dies
manch’ anderer Impuls in der Vergangenheit getan hat.

Dr. Johannes Friedrich
Landesbischof der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
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Meinen herzlichen Gliick-
wunsch zur Auszeichnung
des Geistlichen Zentrums
Schwanberg fiir sein Umwelt-

management nach den Krite-
rien der EM AS-Verordnung.

Erneut hat eine kirchliche
Einrichtung eine Vorbild-
funktion im Bereich des Um-
weltschutzes  tibernommen.
Mit der erfolgreichen Validie-
rung seiner Umwelterklarung

macht das Geistliche Zentrum Schwanberg deutlich, dass das
Eintreten fur die Bewahrung der Schopfung im Alltag beginnt
und in allen gesellschaftlichen Bereichen verankert werden
muss. Das EMAS-Siegel ist offentliche Anerkennung und
Orientierungshilfe fiir die Menschen zugleich.

Systematisches Umweltmanagement hat sich vor allem in
Wirtschaftsunternehmen als wichtiges Instrument des eigen-
verantwortlichen und freiwilligen Umweltschutzes etabliert.
Eine Einfihrung von Umweltmanagementsystemen ist aber
nicht nur Angelegenheit der Wirtschaft, sondern betrifft alle
Organisationen, deren Tatigkeiten mit Umweltauswirkungen
verbunden sind. Auch offentliche, kirchliche und private Ein-
richtungen jeglicher Art sind daher aufgerufen, ihre Struk-
turen, Arbeitsablaufe und Ziele stirker an Umweltaspekten
auszurichten. EMAS - die hochste Europdische Auszeich-
nung fur betrieblichen Umweltschutz — enthalt hierzu die an-
spruchsvollsten Standards.
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Einsatz fiir den Umweltschutz bedeutet gelebte Nachhaltigkeit
und ist vor allem auch aus Verantwortung fiir die kommenden
Generationen unverzichtbar. Zudem zahlt sich das Einsparen
von Ressourcen wirtschaftlich aus. Auch das Geistliche Zent-
rum Schwanberg wird kiinftig durch sein EM AS-System Mit-
tel sparen und an anderer Stelle zu gutem Zwecke einsetzen
konnen.

Es ist zu winschen, dass moglichst viele weitere Organisatio-
nen Threm Beispiel folgen. Auf die Fortsetzung der guten und
engen Zusammenarbeit mit der Kirche freue ich mich sehr,
insbesondere, wenn es um das Wichtigste, die Bewahrung der
Schopfung geht.

Dr. Markus S6der MdL
Bayerischer Staatsminister fiir Umwelt und Gesundbeit
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LUnd Gott der Herr nabhm
den Menschen und setzte ihn
in den Garten Eden, dass er
ihn bebaute und bewabrte.”
(1. Mose 2,15)

Ganz am Anfang der Bibel,
im 1. Buch Mose, ist von der
Verantwortung der Men-
schen fir Gottes gute Schop-
fung die Rede. Angesichts

b der Herausforderungen, die

der Klimawandel mit sich

bringt, ist uns allen klar, dass es hochste Zeit ist, unser En-
gagement fur die Schopfung zu verstarken. ,,Verinderung ist
moglich, wenn viele Menschen an vielen Orten anfangen, vie-
le kleine Schritte zu tun.” Das hat die Landessynode bereits im
Fruhjahr 2009 in ihrem Wort ,Mit Energie fur gutes Klima*“
festgehalten. Das Geistliche Zentrum Schwanberg hat sich der
Aufgabe gestellt, das Europédische Umweltzertifikat EMAS zu
erwerben. Es sind mehr als kleine Schritte, die mit den viel-
faltigen MafSnahmen schon in die Wege geleitet wurden. Der
Einstieg ins Umweltmanagement bedeutet ja erst einmal auch
ein Mehr an Aufwand, z. B. durch Planung, Kommunikation

und Umsetzung.

Ich bin tberzeugt, dass sich dieser Aufwand lohnen wird,
lohnen zum einen im Hinblick auf den Schutz unserer na-
turlichen Ressourcen, lohnen aber auch im Hinblick auf die
Vorbildfunktion, die ein Haus wie der Schwanberg fiir Gaste,
Besucher, aber auch Mitarbeiter nun einmal hat. Mit Threm
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Umweltprogramm setzen Sie sich konkrete Ziele fiir die nachs-
ten Jahre. Dadurch wird fiir alle Beteiligten deutlich, welche
Schritte jeweils anstehen. Ich wiinsche dem Konzept hohe Ak-
zeptanz und viel Erfolg.

Mein besonderer Dank gilt nicht nur der Leitung und Verwal-
tung des Schwanbergs sowie dem Umweltteam, sondern auch

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Dadurch, dass Sie mitdenken und mitwirken, machen Sie
deutlich: Umweltschutz geht uns alle an.

Dr. Dorothea Deneke-Stoll
Prisidentin der Landessynode
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Meine sehr geehrten
Damen und Herren,

Klimaschutz geht uns alle
an. Jeder von uns kann einen
Beitrag dazu leisten, Energie
zu sparen, umweltfreundlich
zu leben und so den CO2-

Ausstof$ zu verringern.

Der Landkreis Kitzingen be-

greift den Klimaschutz als
beherrschendes Thema der
kommenden Jahrzehnte und ist bereits seit einigen Jahren da-
bei, wichtige Weichen zu stellen.

Wir lasssen gerade ein Klimaschutzkonzept fiir den Landkreis
erarbeiten und auch bei BaumafSnahmen legen wir grofSen
Wert auf eine umweltvertriagliche Losung. So haben wir zum
Beispiel in der Richard-Rother-Realschule und im Armin-
Knab-Gymnasium eine Heizung eingebaut, die mit Holzhack-
schnitzeln aus der Region betrieben wird. In Zusammenarbeit
mit der Energieagentur Oberfranken bieten wir seit einigen
Jahren fiir unsere Biirgerinnen und Biirger kostenfreie Ener-
gieberatungssprechtage im Landratsamt sowie Umweltbil-
dung an unseren Schulen an.

Es freut mich deshalb sehr, dass das Geistliche Zentrum
Schwanberg als erstes evangelisches Tagungshaus in Bayern
das Umweltmanagamentsystem nach EMAS in seiner Ein-
richtung einfiihrt. Der Landkreis unterstiitzt dieses zukunfts-
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gerichtete Vorhaben mit all seinen Moglichkeiten, denn von
umweltbewusstem Handeln profitieren wir alle.

Bemerkenswert ist, dass das Geistliche Zentrum Schwanberg
niemals stillsteht, sondern sich stindig weiterentwickelt. Ei-
nige Verdnderungen der vergangenen Jahre, wie die Projek-
te Schwanbergpark oder Jugendgistehaus, hat der Landkreis
aktiv begleitet. Es ist immer eine Freude, mit dem Geistlichen
Zentrum zusammenzuarbeiten und die positive, in die Zu-
kunft gerichtete Einstellung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, der Schwestern und Verantwortlichen zu erleben. Die
Einfiihrung des Umweltmanagementsystems ist somit der lo-
gische Schritt der Entwicklung des Geistlichen Zentrums, na-
turlich auch im Hinblick auf den christlichen Auftrag, der fur
alles Tun die Grundlage bildet.

Der Landkreis Kitzingen und ich personlich wiinschen dem
Geistlichen Zentrum Schwanberg alles Gute. Ich freue mich,
wenn wir bald gemeinsam die erfolgreiche Implementierung
des Umweltmanagementsystems feiern konnen.

Herzlichst Thre

Tamara Bischof, Landrdtin
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WIR UBER UNS

Der Schwanberg liegt am Rand des Steigerwaldes. Hoch auf
dem markanten Tafelberg, der nach Westen hin ins frucht-
bare Maintal des Kitzinger Landkreises abfillt, hat seit tiber
50 Jahren das Geistliche Zentrum Schwanberg seinen Sitz.

Der Schwanberg ist seit alters her Kulturstatte, Fluchtpunkt
und heiliger Berg. Zahlreiche Funde zeugen von sehr frithen
Ansiedlungen von Menschen. Der Ursprung des heute noch
bestehenden Schlosses reicht in die Jahre um 1250 zuriick.
Mit dem Einzug der Communitit Casteller Ring ins Schloss
Schwanberg hielt wieder geistlich spirituelles Leben auf dem
Berg Einzug. Der evangelische Frauenorden, der nach den
Regeln des HI. Benedikt lebt, war ursidchlich beteiligt an der
Grundung des Vereins Geistliches Zentrum Schwanberg e.V.,

der hier heute eine Tagungs- und Bildungsstitte betreibt. Was
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1957 mit der Nutzung des Schlosses begann, hat sich bis zum
heutigen Tage mit vielen Neu- und Anbauten zu einer kleinen
»Stadt auf dem Berg® entwickelt.

UNSERE GEBAUDE

Die Gebaude der Communitit Casteller Ring (CCR), die 1980
und 1987 neu errichtet wurden, bilden einen eigenen Bereich,
gehoren damit nicht zum Geistlichen Zentrum und sind des-
halb nicht Teil des Umweltmanagementsystems (UMS).

Das ilteste und grofste Gebaude ist das Schloss. Es steht
unter Denkmalschutz. Genutzt wird es als Tagungs- und
Ubernachtungshaus mit Kiiche und Speisesaal. Ein Turm
und ein Stiick der Fassade sind mit Efeu bewachsen. Reno-
vierungen werden nach Bedarf vorgenommen, z.B. Ein-
bau von Nasszellen oder Zimmerrenovierungen. Vor ca.
12 Jahren wurde eine Dachdimmung mit Mineralwolle einge-
bracht. Probleme gibt es hier mit Marder und Siebenschlifer,
die die Dimmung teilweise zerstoren.

Direkt angebaut an den

Std-West-Fligel sind das HAU

Haus Respiratio und die

- r
Zentrale Verwaltung aus 1:\RESPI RATI DI

dem Jahr 1962. Im Haus
Respiratio finden Kurse =

statt, die Burn-out-be-
drohten Mitarbeitern der Evangelischen Landeskirchen die
Moglichkeit bieten, sich wieder zu regenerieren und zu stabili-
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sieren. Letzte Renovierung war 1993/94 mit dem Einbau von
Nasszellen und Erneuerung der Sanitarleitungen. Beide Ge-
baudeteile sind renovierungsbediirftig. Die AufSenwinde be-

stehen aus Hohllochziegel, Heizkorper sind in Nischen ange-
bracht, die Rollladenkisten bilden einen Schwachpunkt. Auch
hier richten Marder im Dach Schiden an der Dammung an.

i.!"-.

e sl

Haus St. Michael, 1969 gebaut fiir 90 Schiilerinnen, 2002 ver-
kleinert und umgebaut als ,,Haus der Stille“ (Meditationen)
fur Gruppen und Einzelgiste mit 24 Einzelzimmern mit
Nasszellen.

Das ehemalige Schulhaus (aus dem Jahr 1969) wird zusam-
men mit dem 2003 neu errichteten Jugendhof als Schulland-
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heim genutzt. Im Schulhaus wurden die Fenster erneuert, eine
Auflendimmung ist z.Zt. in Planung. Der Jugendhof besteht
aus vier eingeschossigen Bungalows.

Der Empfang/ Treffpunkt ist in baulicher Einheit mit dem
SchwanbergCafé. Das SchwanbergCafé ist verpachtet. 2003
wurde der Empfang umgebaut. Es wurde ein neues Biiro ge-
schaffen. Der Treffpunkt fiir Gaste wird auch als Klosterladen
genutzt.
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Der Gutshof ist angemietet als Wohngebaude fiir diakonische
Helferinnen (z.B. FSJ). Eigentiimer ist Fiirst Johann Friedrich
zu Castell-Riidenhausen.

In den vier Tagungshdusern kénnen bis zu 160 Giste be-
herbergt werden. Die Hauser verfiigen insgesamt tiber 15
Seminar- und Gruppenrdume fiir 8 bis 100 Personen. Im
Schloss gibt es eine kleine Hauskapelle. Zu den regelmafSig
stattfindenden Stundengebeten und Gottesdiensten in der St.
Michaelskirche sind alle Besucherinnen und Besucher des
Schwanbergs von den Schwestern der Communitat Castell-
er Ring immer herzlich eingeladen. Jedes Haus hat seinen
eigenen Speisesaal und Aufenthaltsriume. Im verpachteten
»Café & Wein“ werden Speisen und Getranke in frankischer

Vielfalt angeboten.
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Die exponierte Lage und die spirituelle Tiefe, die die Schwes-
tern mit ihrem Dasein und Wirken setzen, verleihen dem Ort
seine besondere Ausstrahlung. Uber 13.000 Giste jihrlich
nutzen mit iiber 25.000 Ubernachtungen die Angebote des
Geistlichen Zentrums, die im Rahmen von Fremd- oder Ei-
gentagungen wahrgenommen werden. Zusitzlich besuchen
jahrlich mehr als 100.000 Tagesgiste den Schwanberg.
Das Geistliche Zentrum Schwanberg verbindet den Ge-
danken einer modernen Tagungsstitte mit dem kirchli-
chen Auftrag eines christlich spirituellen Bildungszentrums
in geradezu vorbildlicher Weise. Das Geistliche Zentrum
Schwanberg ist ein eigenstindiger gemeinniitziger Ver-
ein in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und
ist Mitglied im Diakonischen Werk Bayern. Zur Zeit sind
60 voll- und teilzeitbeschiftigte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter angestellt.

22



BISHERIGE MASSNAHMEN

Seit Bestehen des Vereins Geistliches Zentrum Schwanberg spielt

der Schopfungsgedanke bei allem kleinen und grofSen Handeln

eine zentrale Rolle. Beginnend mit dem Jahr 1957 soll dies durch

einige exemplarisch aufgefithrte MafSnahmen belegt werden:

1957
1979
1990

1995
1995

1997

Kompostierung von Biomiill
Einfiihrung der Milltrennung

Einstieg in den regionalen Einkauf

bei Mehl, Kartoffeln, Obst und Gemiise

Kaffee in den Hausern kommt aus fairem Handel
Kiosk wird ausschliefSlich mit Produkten

aus fairem Handel bestiickt

Teilnahme am Bayerischen
Umweltberatungs- und Auditprogramm
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1997

2002

2002

2003

2003

2008

2008

2008

2008

2009

2009

Einbau von Spartasten an den WC’s und sparsamen
Perlatoren an den Wasserhihnen im Tagungshaus
»Schloss Schwanberg*

Einbau neuer Fenster im Haus St. Michael
Umstellung auf vegetarische Kost im Haus St. Michael
Neubau der 4 Bungalows im Schullandheim
Jugendhof mit spezieller Bodendimmung

Installation einer Solarthermie-Anlage auf dem Dach
des ehem. Schulhauses im Schullandheim/Jugendhof
Anschaffung abschaltbarer Steckerleisten fiir alle Biiros
Verbesserung der Akustik in den Gemeinschaftsrau-
men Schullandheim/Jugendhof mit sog. ,,Baffeln*

als Schallschutzmafsnahme

Optimierung der Heizungsanlage im Haus St. Michael
(Steuerung) und Einbau sparsamer Umwilzpumpen
Einbau neuer Fenster im

ehemaligen Schulhaus im Jugendhof EG

Einbau neuer Fenster im

ehemaligen Schulhaus im Jugendhof OG

Einfiihrung des regionalen Einkaufs

von Rind- und Schweinefleisch
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UNSERE UMWELTLEITLINIEN

Mit der kurzen Vorstellung der Phasen bei der Entwicklung
unserer Schopfungsleitlinien wollen wir den sehr kommuni-
kativen Prozess transparent machen und aufzeigen, in welcher
Form alle Ebenen des Vereins beteiligt waren.

Phase 1: Eine Arbeitsgruppe traf sich im Mai 2009 zu ersten
Sondierungsgesprachen. Mitglieder dieser AG waren der Ge-
schiftsfithrer, der Schwanbergpfarrer, 2 Schwestern, die auch
dem Vorstand angehoren und Mitglieder des Umweltteams.
Die AG verstiandigte sich auf das weitere Vorgehen.

Phase 2: Der Entwurf einer Praambel, die vom Schwanberg-
pfarrer vorgelegt wurde, wurde beraten und von den Mitglie-
dern der AG in der vorliegenden Fassung gebilligt. Gleichzeitig
wurden von der Arbeitsgruppe 7 Leitsdtze entwickelt.
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Phase 3: Im August 2009 wurden die Leitsitze im Rahmen
einer eigens dafiir einberufenen Betriebsversammlung mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr praxisnah in Klein-
gruppen diskutiert und die Ergebnisse dokumentiert.

Phase 4: Aus den sehr umfassenden Ergebnissen formulierte
die Arbeitsgruppe den ersten vollstindigen Entwurf der Um-
weltleitlinien.

Phase 5: Der Vorstand befasste sich in seiner Sitzung im No-
vember 2009 mit den Umweltleitlinien, die dann mit geringfi-
gigen Korrekturen beschlossen wurden. Im Juni 2010 wurden
sie vom Vorstand nach lezten Prizisierungen in der hier abge-
druckten endgiltigen Fassung in Kraft gesetzt.

Das beschriebene Verfahren war sicherlich recht aufwindig.

Im Ergebnis spiiren wir dadurch aber die hohe Akzeptanz un-
seres Umweltengagements auf allen Ebenen.
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‘&
N UMWELTLEITLINIEN DES
GEISTLICHEN ZENTRUMS SCHWANBERG
n’ IM RAHMEN DES KIRCHLICHEN

UMWELTMANAGEMENTS

Prdambel: In Liebe zu dieser Welt , die uns Gott als Lebens-
raum anvertraut hat und getragen von dem Bewusstsein, dass
Gottes Geist uns immer wieder ruft und befahigt zu einem
Leben in Achtung und Frieden gegentiber allen Mitgeschop-
fen, wollen wir in einer Zeit der Gefihrdung des 6kologischen
und sozialen Gleichgewichts unserer Erde unsere Verantwor-
tung an diesem Ort unseres Lebens und Arbeitens neu beden-
ken. Erwachsen aus der Pfadfinderbewegung, bestimmt von
der benediktinischen Uberzeugung, dass alles Leben heilig ist
(Regula 31,10) und verbunden dem Leitbild der Communitat
Casteller Ring ,,Gott in allem zu suchen® und ,,das Leben un-
ter der Fithrung des Evangeliums zu gestalten geben wir uns
auf dem Wege eines bewussten Okomanagements (EMAS)
nachstehende Leitlinien:

1. Wir verstehen Schopfungsverantwortung als eine Kernauf-
gabe unseres Handelns im Geistlichen Zentrum Schwanberg:
Den Schopfungsauftrag, die Erde zu bebauen und zu bewah-
ren, nechmen wir als Ganzes an. Deshalb betrachten wir den
Schutz der Natur und der Umwelt als wichtige Aufgabe. In
unserem konkreten Handeln verpflichten wir uns, diesem
Auftrag gerecht zu werden und unsere Umweltleistungen kon-
tinuierlich weiter zu verbessern. Wir machen damit unseren
Gasten, Geschiftspartnern und allen, mit denen wir zu tun
haben, Mut, es uns gleich zu tun.
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2. Wir achten das Lebensrecht: Menschen in allen Regionen
der Welt erwarten von uns die Achtung Ihrer Lebensrechte.
In fairen Geschiftsbeziehungen gestalten wir deshalb unsere
Arbeit vor Ort und unterstiitzen im Geiste unserer christli-
chen Tradition gerade auch die Integration von Menschen mit
Handicap. Unseren zukiinftigen Generationen sind wir ver-
pflichtet, dass wir die Welt so hinterlassen, wie wir sie selber
gerne vorfinden mochten. Unsere Mitgeschopfe sind dabei auf
unsere besondere Sorge angewiesen.

3. Wir wirtschaften nachhaltig: Uber die Einhaltung aller
umweltrechtlichen Vorgaben hinaus férdern wir nachhaltiges
Handeln durch vorausschauendes Denken. So kénnen wir z.B.
durch Vermeidung von Abfall den Bereich der umweltgerech-
ten Entsorgung entscheidend herunterfahren. Bei der Instand-
haltung und Pflege unserer Gebaude achten wir auf Langle-
bigkeit und dauerhaften Werterhalt. Wir verpflichten uns zum
sparsamen Umgang mit Ressourcen. Dies schliefSst einerseits
den Einsatz von Material, andererseits auch den Einsatz unse-

rer Finanzmittel ein.
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4. Wir sorgen in unseren Hdiusern fiir eine freundliche und
gastliche Atmosphdre: Die Menschen, die auf den Schwanberg
kommen, sind unsere Gaste. Wir begegnen ihnen freundlich
und zuvorkommend und achten auf ihre Wiinsche. Im Geiste der
benediktinischen Regel gewidhren wir allen Gastfreundschaft.

S. Wir beachten neue okologische Entwicklungen in unse-
rer Gesellschaft und reagieren nach unseren Moglichkeiten
darauf: Neue fortschrittliche Erkenntnisse in Wissenschaft
und Forschung zu okologischen Technologien nehmen wir
bewusst wahr und versuchen, sie so schnell wie moglich in
unsere Arbeit zu integrieren. Von gesellschaftlichen Entwick-
lungen lassen wir uns inspirieren und setzen selbst Impulse
durch unser Handeln.

6. Wir verbessern gegenseitige Information und bereichsiiber-
greifendes Denken und stirken die Identifikation mit dem
Geistlichen Zentrum Schwanberg. So kann die Verantwortung
jeder Mitarbeiterin und jedes Mitarbeiters deutlich werden:
Wir pflegen eine angstfreie und offene Atmosphire im tagli-
chen Miteinander. In den Arbeitsgruppen und Teams infor-
mieren wir uns gegenseitig. Eigene Erfahrungen und Ideen
finden dort ihren Platz. Wir blicken auch tiber den Tellerrand
unserer eigenen Arbeitsbereiche und gewinnen so Einblick
und Verstindnis in das ganze Werk.

7. Wir fordern fachliche Qualifikation und Weiterentwicklung:
Durch interne und externe Fortbildung qualifizieren wir uns
fachlich immer neu und stiarken damit unsere Weiterentwick-
lung. Wir streben an, auch in Zukunft qualifizierte Arbeitskraf-
te zu beschiftigen. Fiir Neuerungen und Verinderungen wer-
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den wir offen sein. Darin sehen wir wichtige Bausteine, um den
okologischen Anforderungen in Zukunft gerecht zu werden.

Mit diesen Leitlinien nimmt das Geistliche Zentrum Schwanberg
e.V. umweltrelevante Gesichtspunkte in den Blick und beriick-
sichtigt diese bei allen zukiinftigen strategischen Entscheidungen.
Vom Vorstand des Geistlichen Zentrums Schwanberg e.V. ge-
billigt mit Beschluss vom 17.11.2009, geringfiigige Verinde-

rungen im Umlauf vom 17. Juni 2010 und in der vorliegenden
Fassung in Kraft gesetzt am 24. Juni 2010.
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UNSER UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

Ziel unseres Umweltmanagementsystems ist die kontinuierli-
che Verbesserung unserer Leistungen gerade im Blick auf ihre
umweltrelevanten Wirkungen. Wir halten dabei die Anforde-
rungen von EMAS III ein.

Mit unserem System beschreiben wir Ziele, Strukturen und
Ablaufe. Im Umwelthandbuch zeigen wir auf,
« warum und mit welcher Zielsetzung wir etwas tun
« wie und mit welchen Schritten wir dies tun
« womit, also mit welchen Mitteln und
Dokumenten wir dies tun

« und wer es tut.

Creschiifteliihnng

| Ve i LS S H T EPE S

IR EIE N LM B iL-

Projekigrppe | Projektgruppe
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Unser Handbuch steht allen Mitarbeitenden zur Verfiigung. Es
ist zentral in unserer Verwaltung jederzeit zuganglich. Es wird
von unserer Umweltmanagementbeauftragten, Sr. Dorothea
Kraufs CCR, gepflegt und ergianzt. Damit stehen immer die
aktuellsten Vorgaben und Dokumente fiir alle zur Verfigung.

Geschdftsfiibrer Christian Klose ist selbst Mitglied im Um-
weltteam und damit fir die Umweltmanagementbeauftragte
(UMB) und Mitglieder des Umweltteams direkt ansprechbar.
Er nimmt die Funktionen des Uniweltmanagement-Vertreters
wahr und gewahrleistet verantwortlich die Aufrechterhaltung
und Anwendung des Umweltmanagementsystems.

Seine wesentlichen Aufgaben sind:
o die Forderung des Umweltgedankens
im Geistlichen Zentrum Schwanberg
« die Genehmigung haushaltswirksamer Mafinahmen
 die Kommunikation nach innen
« die Freigabe neuer Dokumente
des Umweltmanagement-Handbuchs
+ das Umweltmanagement-Review
« die Einbindung des Umweltmanagements
ins Konzept der Hauser
o die AufSendarstellung des Umweltmanagements
« die Moderation und Leitung der Sitzungen des Umweltteams.

Zur Umweltmanagementbeauftragten hat Geschaftsfithrer

Christian Klose am 3.3.2009 die Verwaltungsleiterin Sr. Do-
rothea Krauff CCR berufen.
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Die Umweltmanagementbeauftragte:

ist Ansprechpartnerin fiir alle Fragen des Umwelt-Audits,
steuert und koordiniert (gemeinsam mit dem Umweltteam)
den gesamten Prozess,

achtet auf Einhaltung der Umweltziele,

kontrolliert die Umsetzung des Umweltprogramms,

leitet notige Korrekturmafsnahmen ein und

uberwacht deren Wirksamkeit,

tiberwacht die Einhaltung relevanter

Rechts- und Verwaltungsvorschriften,

ist zustandig fur die Planung, Organisation und
Durchfithrung der internen Audits,

pflegt die Umweltkennzahlen und erstellt die Okobilanz
pflegt das Umweltmanagement-Handbuch,

ist zustandig fur die Weiterentwicklung

des Umweltmanagementsystems.

Das Umuweltteam ist das zentrale Arbeitsgremium im Projekt

»Umweltmanagement®. Mitglieder sind die Verantwortlichen

der Geschiftsfithrung, Verwaltung, Hauswirtschaft, Kiiche,

Hausmeisterei und eine Vertreterin der Communitit Casteller

Ring.

Zu seinen Aufgaben ziblen u.a.

die Erhebung umweltrelevanter Daten,

die Bewertung von Umweltauswirkungen,

die Auswahl/Formulierung von Umweltzielen/MafsSnahmen,
dasInitiieren von Angeboten zur Mitarbeiter/-innenfortbildung,
das Informieren und Motivieren der Kollegen/-innen,

die Beteiligung an der Umsetzung und

Fortschreibung des Umweltprogramms,
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« die Begleitung interner Audits des Umweltmanagementsystems,
o das Erstellen der Umwelterklarungen.

Projektgruppen
« werden nach Bedarf einberufen
(z.B. Heizungskonzept, Abfall etc.)
« Aufgabe: Losungen fir Teilbereiche erarbeiten

Alle Mitarbeitenden und Gaste sind aufgefordert, gemaf der
Umweltpolitik und den Umweltzielen des Geistlichen Zentrums
zu handeln.

Umweltteam des Geistlichen Zentrums Schwanberg seit Oktober
2010 mit Umweltautitor Siegfried Fuchs (1. v.l.)
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UMWELTAUSWIRKUNGEN

Im jdhrlichen Turnus identifizieren, analysieren, bewerten
wir unsere Auswirkungen auf die Umwelt nach den Kriterien
Beeinflussbarkeit, Schwere der Auswirkung und rechtlichen
Aspekten mittels der Portfoliomethode.

Wir unterscheiden zwischen direkten und indirekten Um-

weltauswirkungen (bzw. Umweltaspekten):

« Direkte Umweltauswirkungen sind jene, auf die das Geist-
liche Zentrum direkten Einfluss hat und die direkt von der
Einrichtung ausgehen wie Wairmeenergie- und Stromver-
brauch, Papier, Beschaffungswesen, etc. Hier sind die Um-
weltauswirkungen weitestgehend quantifizierbar.

o Indirekte Umweltauswirkungen sind jene, auf die das Geist-
liche Zentrum nur bedingt oder wenig Einfluss hat, z.B. Be-
wusstmachen des Umweltschutzgedankens bei Besuchern,
Inanspruchnahme von Dienstleistern und Lieferanten. Hier
konnen die Umweltauswirkungen nicht quantifiziert werden.

In einem grofSen Tagungshaus wird die Umwelt staindig durch
direkte und indirekte Faktoren beeinflusst. Dies geschieht di-
rekt in den Hausern beim Verbrauch von Strom, Wasser, Heiz-
energie, beim Kochen, Spiilen und auf dem Weg von und zur
Arbeit, aber auch im indirekten Bezug durch die Herstellung
und dem Transport von Waren und Dienstleistungen von Lie-
feranten und Produzenten. Indirekte Auswirkungen ergeben
sich auch durch das Kommunizieren umweltrelevanter Fak-
toren mit unseren Mitarbeitenden, den Giasten und unseren
externen Partnern auf allen Ebenen. Die Kernbereiche haben
wir im Folgenden detailliert dargestellt.
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INDIREKTE UMWELTAUSWIRKUNGEN

Mitarbeiterschulung/ Fortbildung der Mitarbeitenden: Die
kontinuierliche Qualifikation der Mitarbeitenden ist den
Verantwortlichen der Tagungs- und Bildungsstitte nicht nur
ein Anliegen, sondern wird aktiv gefordert. Beispiele: Die
Umweltmanagementbeauftragte ist seit Jahren Mitglied der
Konferenz der Umweltbeauftragten in der ELKB. In Bespre-
chungen und internen Schulungen werden Neuerungen an die
Mitarbeitenden in den Bereichen weiter vermittelt. Bereits seit
einigen Jahren werden Schulungen fiir Mitarbeitende angebo-
ten. Dazu zdhlen neben den jahrlichen Hygieneschulungen fiir

das Kiichenpersonal auch fachbezogene Fortbildungen in den
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Bereichen Kiiche, Hauswirtschaft/Reinigung, Arbeitssicher-
heit und Rezeption. Die Hausmeister besuchen ausgewahlte
Fortbildungen des Diakonischen Werkes fiir Haustechnik und
nehmen an unterschiedlichen Schulungen der IHK-Schwein-
furt zu den Themen Energieeinsparung, Einsatz effizienter
Beleuchtungssysteme etc. teil.

Sicherheitsbeauftragter, Hausmeister, Fiuhrungskrafte in K-
che und Hauswirtschaft u.a. besuchen regelmifSige Fortbil-
dungsveranstaltungen.

Bildungsarbeit im Geistlichen Zentrum Schwanberg: Die Bil-
dung ist mit tiber 100 eigenen Kurs- und Tagungsangeboten
ein Kernstiick unserer Arbeit. Seit Jahren bieten wir Veran-
staltungen an, z.B.
« Angebote zur (Schopfungs-)Spiritualitat;
Fastenkurse, Meditation
« Integrale Gesundheitsforderung
« Naturpiadagogische Bausteineim Jugendhofals Angebote fiir
Schulklassen, Kinder-, Jugend- und Familiengruppen
Bei der Organisation der Veranstaltungen achten wir auf um-
weltfreundliche Materialien und motivieren zu Ressourcen
schonendem Verhalten.

Interne Kommunikation/Kommunikation mit Gdsten sowie
externe Kommunikation: Im Zuge des Einstiegs ins Umwelt-
management wurden bereits auf allen Ebenen unseres Hauses
umweltrelevante Aspekte in den Blick genommen und kom-
muniziert. Bei einer Befragung haben sich die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter mit sehr konkreten Riickmeldungen
eingebracht. Sie waren auch bei der Entwicklung unserer Um-
weltleitlinien direkt beteiligt. In den Betriebsversammlungen
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war EMAS seitdem immer ein Tagesordnungspunkt. Auch
alle Lieferanten wurden angeschrieben und nach ihrem En-
gagement fir die Umwelt befragt. Der Rucklauf war hoch.
Die Reaktionen durchweg positiv. In der Presse und in unserer
eigenen Publikation, dem ,,Schwanbergbrief“, wurde tiber un-
ser Umweltengagement bereits ausfithrlich berichtet. Eine ei-
gene Themenseite dazu auf unserer Homepage ist im Aufbau.

DIREKTE UMWELTAUSWIRKUNGEN

Wirme: Die Wirmeenergie fiir Heizung und Warmwasser
wird durch Zentralheizungen bereitgestellt, die mit Heizol
betrieben werden. Die 9 Brenner sind auf 5 Standorte verteilt
und werden von 5 Heizoltanks gespeist. Fliissiggas wird nur
zum Kochen verwendet. Zusitzlich gibt es eine Luft- War-
mepumpe im Schloss, die z.Zt. aber defekt ist, und zwei ther-
mische Solaranlagen auf dem Atrium und dem Jugendhof.

Heizolverbrauch in kWh
(witterungsbereinigt)

180.000 = Gutshof
160.000
140.000 m Haus St. Michael
120.000 m Pfarrhaus/Resp
100.000 B Atrium

80.000

60.000 m Schule/Jugendhof

40.000 m Haus Resp

20.000

0 mzv
2006 2007 2008 2009 W Burggraben-Schloss
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Der Heizenergieverbrauch ist in den Jahren 2008 und 2009
sowohl absolut, als auch in Relation zu den Ubernachtungen
deutlich zuriickgegangen. Dies ist nicht durch grofere tech-
nische Mafinahmen bedingt. Wir gehen davon aus, dass die
Einfithrung von EMAS bei den Mitarbeiter/-innen und Gis-
ten zu einer Sensibilisierung gefiihrt hat.

Wirmeenergie/Ubernachtung

160
140
120
100
80
60
40
20

m Schloss
m Jugendhof-

Schule .
W Haus St. Michael

2006 2007 2008 2009

Wir haben die interne Kommunikation sehr ernst genommen.
An manchen Stellen kann die Dammung der Heizungsroh-
re noch verbessert werden. Grundsitzlich besteht kein drin-
gender Handlungsbedarf, jedoch wird die Moglichkeit einer
Heizzentrale fir den gesamten Komplex gepriift. Bei dem ho-
hen Strom- und Heizenergiebedarf legen sich Losungen wie
BHKW?s nahe. Fernziel ist auch hier wie bei Strom die Ver-
wendung erneuerbarer Energien. Die Hausmeisterwerkstatt
wird als Werkstatt und Lagerraum genutzt. Aufgrund des ho-
hen Energieverbrauches wurde die Gastherme entfernt und die
Versorgung mit Warmwasser und Heizung an die Versorgung
des Schulhauses angeschlossen. Das Biiro der Hausmeister
wurde aus energetischen Griinden verlegt.
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Beschaffung: Papier und Druck-Erzeugnisse beziehen wir nahe-
zu ausschlieflich von ,,Benedict Press® aus Miinsterschwarzach.
Das Engagement von Miunsterschwarzach bezogen auf Um-
weltschutz ist allseits bekannt und vorbildhaft. So sind auch fuir
das Geistliche Zentrum in diesem Sektor Umwelt zertifizier-
te Produkte gewahrleistet. Aus der Kiiche kommen vermehrt
frische, saisonale und regionale Produkte fur die Giste auf
den Tisch. Weitere Verdnderungen in dieser Richtung werden
angestrebt. Mit den Lieferanten sind wir tiber das gemeinsame
Interesse fur die Umwelt im Gesprach. Dadurch haben wir be-
reits Kenntnisse iiber die Umwelteigenschaften ihrer Produkte.
Ein Kriterienkatalog fiir Anschaffungen und Auswahl unserer
Dienstleister soll im Laufe des Jahres 2011 erstellt werden.

Ldrm: Die Gaste im Geistlichen Zentrum Schwanberg suchen
haufig gerade die Ruhe. Wir achten in unseren Hausern aus
diesem Grund besonders darauf, die Stille zu gewihrleisten.
Larm spielt am ehesten im Bereich der Kiichen eine Rolle (z.B.
Kithlaggregate, Konvektomaten, Dunstabziige, Spiilmaschi-
nen). Storende Gerdusche gehen oft von veralteten Liiftungen
in den Badern aus. Moglichkeiten, diese zu verringern, wur-
den immer wieder geprift und mogliche Verbesserungen um-
gesetzt. (z.B. Neuanschaffung von Konvektomaten). Wegen
der groflen Larmbelastung durch Halleffekte in den Gemein-
schaftsraumen im Jugendhof wurden dort bereits die Decken
mit gerduschdimmendem Material ausgestattet. Aus dem
Riicklauf Umfragebogen der Mitarbeitenden sind uns aber
doch einige Verbesserungsvorschliage bekannt geworden. Ei-
nige der vorgeschlagenen MafSnahmen konnten schon umge-
setzt werden. Andere werden im Zuge von Neuanschaffungen
und SanierungsmafSnahmen erledigt.
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Abfall: Im Geistlichen Zentrum Schwanberg findet Abfalltren-
nung in allen Arbeitsbereichen konsequent statt. Insbesondere
die Reinigungskrafte tragen dazu aktiv bei durch Trennung
der Wertstoff-Fraktionen. In der sogenannten ,,Miillgarage
befindet sich der Wertstoffhof des Schwanbergs. Essenreste
werden durch einen zugelassenen Entsorger abgeholt. Bio-
miill wird gesondert gesammelt und kompostiert. Auch Pa-
pier und Glas werden extra sortiert. Fur die ordnungsgemafSe
Entsorgung von Sondermiill sind unsere Hausmeister zustan-
dig: Elektronikschrott, Leuchtstoffrohren, Batterien und
anderer anfallender Sondermiill wird uber die Sammelstelle
der Gemeinde Rodelsee oder die Fa. Veolia in Kitzingen der
ordnungsgemifSen Entsorgung zugefithrt. Umverpackungen
werden weitestgehend an die Lieferanten zuriick gegeben, Ge-
tranke in Mehrwegflaschen bezogen.

Sicherbeit: Das Geistliche Zentrum Schwanberg wird sicher-
heitstechnisch vom B.A.D.-Zentrum Tauberbischofsheim ver-
traglich betreut. Gemeinsam mit dem Sicherheitsausschuss
findet in der Regel jahrlich eine Besprechung mit der zustin-
digen Sicherheitskraft der B.A.D. statt. Dem Sicherheitsaus-
schuss unserer Einrichtung gehoren an:

 Christian Klose, Geschaftsfuhrer, UMV

« Sr. Dorothea Krauf§ CCR, Verwaltungsleiterin, UM B

« Mitarbeitervertretung Frau Waadt, MAV

« Sr. Heidrun Schork CCR, Sicherheitsbeauftragte CCR

« Gunter Sauer, Sicherheitsbeauftragter GZ, Hausmeister
Die Sitzungen finden jahrlich statt. Die Wartungen aller un-
serer technischen Anlagen und Gerite erfolgen ordnungs-
gemdfl und werden von unserem Sicherheitsbeauftragten
dokumentiert.

41



%

Schloss »Tagungs-Werkstatrt*

42



Notwendige Reparaturen werden im Rahmen der Wartungen
soweit moglich sofort, andernfalls zeitnah erledigt. Ca. 15
Mitarbeitende sind als Ersthelferinnen / Ersthelfer geschult.
Damit ist gewahrleistet, dass in jeder Abteilung / jedem Haus
zu den dienstiiblichen Zeiten in der Regel eine Ersthelferin /
ein Ersthelfer im Notfall prisent ist. Fiir den Brandfall sind in
allen Hausern die Fluchtwege gekennzeichnet. Anweisungen
zum Verhalten im Brandfall liegen vor. Fiir jedes Gebaude ist
ein eigener Sammelpunkt festgelegt. Damit ist sichergestellt,
dass im Notfall schnell registriert werden kann, ob alle Gaste
bzw. Mitarbeitende sich auflerhalb der Gefahrenzone befin-
den. Es gibt eine Brandmeldezentrale. Die Aufschaltung der
BMZ direkt an die Feuerleitstelle Wiirzburg ist vertraglich ge-
regelt und wird in Kiirze umgesetzt. Gefahrstoffe spielen in
unserer Einrichtung eine untergeordnete Rolle. Wo vorhan-
den sind Lagerungsort, Verwendung und Mengen dokumen-
tiert. Die im Betrieb stehenden Oltanks entsprechen den si-
cherheitstechnischen Vorschriften.

Hauswirtschaft/Reinigung/Service: Anders als in vielen ver-
gleichbaren Einrichtungen werden im Geistlichen Zentrum
Schwanberg auch die Bereiche Hauswirtschaft und Kiiche mit
eigenem Personal betrieben. Unsere Reinigungskrifte kom-
men aus dem Umland, sind zum tiberwiegenden Teil schon
lange bei uns beschaftigt und haben dadurch eine grofSe Bin-
dung zu ihrem Arbeitgeber. Die Mitarbeiterinnen sind zu-
standig fiir die Reinigung der Zimmer, Flure und samtlicher
Funktionsraume und erledigen das Waschen kleinerer Teile
wie z.B. Tischdecken und Vorhiange. Bettwische, Servietten
und weifle Tischwasche sind zur Reinigung extern vergeben.
Anders als in unseren anderen Hiusern erledigt im Schloss
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ein Service-Team zusitzlich die Arbeiten im Speisesaal. Auch

die von den Gruppen gewinschte Ausstattung der Tagungs-
rdume obliegt der Hauswirtschaft. Die Hauswirtschafts-
leitung ist fur alle Mitarbeiterinnen aus allen Hiusern, die
in diesem Bereich titig sind, zustindig. Sie organisiert dort
den reibungslosen Ablauf und ist zustidndig fir die zentra-
len Einkdufe. Die Reinigung der Zimmer richtet sich nach
der Hiufigkeit der Belegung. Bei Belegung findet jeden 2.
Tag Sichtung der Nasszellen und WC’s statt. Die offentlich
zuginglichen WC’s werden tidglich sauber gemacht. Die Ta-
gungsraume werden nach Gruppenwechsel gereinigt. Das ge-
schieht in der Regel 2 x wochentlich. Zusitzlich findet Sicht-
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reinigung statt. Beim Einkauf der Reinigungsmittel wird auf
Umweltvertraglichkeit geachtet. Ebenso wird bei der Verwen-
dung auf Sparsamkeit geachtet. Fur die Zukunft ist der Ein-
satz von Dosierhilfen vorgesehen. Es wird nur Toilettenpapier
mit dem Blauen Engel verwendet. Im Schloss und im Haus
St. Michael werden in den o6ffentlichen Toiletten Stoffhand-
tuchrollen verwendet. Im Schullandheim - Jugendhof dagegen
gibt es Papierhandtiicher. Hier soll grundsitzlich auf das Sys-
tem der anderen Hauser umgestellt werden, weil die Papier-
handtiicher den Jugendlichen gelegentlich mehr dem Spafsfak-
tor dienen als dem eigentlichen Zweck des Handetrocknens.

Kiiche: Es gibt zwei Kuchen, die getrennt Speisen zubereiten.
Die Schlosskiiche versorgt die Tagungsgdste und Giste im
Schloss und die Kursteilnehmer im Haus Respiratio. Durch
die Kiiche im Haus St. Michael werden die Kursteilnehmer
im Haus St. Michael (hier ausschliefSlich vegetarisch) und die
Gaiste im Jugendhof versorgt. Verantwortlich ist die Kiichen-
leitung. Fur den Einkauf ist die Kiichenleitung zustiandig. Die
Kriterien okologisch und regional werden beriicksichtigt, stel-
len aber noch Verbesserungspotenzial dar. So werden Mehl
und Kartoffeln vollstindig, Fleisch und Wurst teilweise regi-
onal eingekauft. Der Anteil 6kologisch erzeugter Produkte ist
mit < 5 % sehr gering. Der regionale Anteil ist mit 25 % ver-
besserungsfihig. Das Essen wird durchweg selbst zubereitet,
maximal 240, mindestens 50 Essen pro Tag, fiir das Haus
St. Michael rein vegetarisch. Salat und Gemiise werden im
Sommer regional eingekauft. Der Anteil regionaler und 6kolo-
gisch erzeugter Produkte soll noch erhoht werden. Dies ist im
Schloss einfacher, da es mehr Personal gibt. Zu tiberlegen ist
eine Zusammenlegung der Kiichen, was viele Vorteile brachte
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wie weniger Gerite, effektiverer Einsatz des Personals etc. Aus
dem Fairen Handel wird innerhalb der Kiichen Kaffee ange-
boten. Es werden auch Eine-Welt-Produkte angeboten.

AufSenanlagen: Dem Geistlichen Zentrum gehoren 111.324
gm Flache auf dem Schwanberg. Davon sind 7.546 qm (6,8%)
durch Verbauung, befestigte Wege und StrafSen versiegelt.
Zu den unversiegelten Flachen gehoren der Schlosspark, der
Puttengarten, ein Spielplatz, naturbelassene Wiesen, Wald,
gepflegte Rasenflichen und Zierpflanzungen. Das weitlaufige
Geldnde gibt unseren Gisten geniigend Raum fiir Riickzug,

Erholung und Entspannung. Von den unversiegelten Flachen
(103.778 gqm) sind

« 6.700 gm Rasen (6%)

« 25.000 gm naturbelassene Wiese (22,5%)

« 1.000 gm Zier-/Anpflanzungen(0,9%)

. 71.078 qm Wald (63,8%)
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Der Schlosspark wurde in den Jahren 1919 bis 1921 von Graf
Alexander zu Castell-Riidenhausen angelegt. Nach dem Tod
seines Sohn Graf Radulf zu Castell-Riiddenhausen erwarb der
Verein im Jahr 2005 dieses Kleinod bayerischer Gartenkul-
tur. Seit dem Eigentiimerwechsel betreibt das Geistliche Zent-
rum Schwanberg nun die grundlegende Sanierung der Anlage
mit Unterstitzung der EU, der Denkmalpflege und weiterer
Sponsoren. Wihrend die Hauser mit kleinem Umgriff nur
den Tagungsgasten zur Verfiigung stehen, sind alle anderen
Freiflichen des Geistlichen Zentrums der Offentlichkeit zu-
ganglich. Viele Wanderwege fithren direkt durch das Gelande.
Der Kapellrangen bietet Aussicht tiber das weite Maintal und
bei klarer Sicht bis in die Rhon. Wegen des touristisch hohen
Potentials und Artenreichtums unserer Anlagen besteht auch
eine gute Zusammenarbeit mit der Unteren Naturschutzbe-
horde und weiteren Abteilungen im Landratsamt Kitzingen.

Strom: Der Strom wird von der N-ERGIE Niirnberg bezo-
gen. Der Energie-Mix ist mit 18% Kernkraft, 39% fossile

Stromverbrauch in kWh
250.000 Werkstatt
m Verwaltung
200.000
m Schloss
150.000 m Pfarrhaus
Respiratio
100.000 m Jugendhof-Schule
W Haus St. Michael
50.000
m Haus Respiratio
0 B Gutshof
2006 2007 2008 2009
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Energietrdger und 43% erneuerbare Energien deutlich besser
als der bundesweite Energiemix. Dennoch wollen wir auf 100%
erneuerbare Energien umsteigen. Die Griinde fir die hohen
Stromverbrauche missen wir noch genauer erforschen. Wir
werden neue Beleuchtungskonzepte erstellen und umsetzen,
da hier noch deutlich gespart werden kann. Auflerdem wer-
den wir im Zuge der Heizungsoptimierung auch die Umwilz-
pumpen genauer anschauen und gegebenenfalls auswechseln.

Wasser — Abwasser: Die Einrichtung kauft das Trinkwasser
bei der Gemeinde Rodelsee. Das Abwasser wird in das kom-
munale Abwassernetz eingeleitet. Das Wasser kommt von
der Fernwasserversorgung Franken. Fur die Leitungen sind
die LKW-Kitzingen (Licht-Kraft-Wasser-Werke) zustiandig.
WassersparmafSnahmen wurden teilweise mittels Durchfluss-
begrenzer an Wasserhahnen und Duschen durchgefiihrt und
sollen sukzessive weitergefithrt werden. Das Regenwasser ver-
sickertim Wald des Geistlichen Zentrums. Es gibt eine nutzbare
Quellein ca. 2 km Entfernung. Hier wird eine Nutzung gepriift.

Wasserverbrauch in m3
6000 Werkstatt
5000  Verwaltung
4000 m Schloss
m Pfarrhaus
3000 Respiratio
H Jugendhof-Schule
2000
W Haus St. Michael
1000
m Haus Respiratio
0 B Gutshof
2006 2007 2008 2009
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Wie zu erwarten, ist der Verbrauch in Gebiuden mit Uber-
nachtungsgisten am hochsten. Allerdings sind diese Werte
gesunken.

Wasserverbrauch pro Ubernachtung:

250

200

13y 1
Loy
o -}
o -+ ;
2006 2007 2008 200
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KENNZAHLEN - GESAMTEINRICHTUNG

Allgemein
Kennzahl (Einheit) 2006 2007 2008 2009
Beschéftigte (MA) 31 36 37 35
beheizte
Nutzflache (m?) 8.892 8.892 8.892 8.892
Ubernachtungen (UN) 25.829 27.277 26.408 26.668
Warme
Kennzahl (Einheit) 2006 2007 2008 2009
Wérmemenge
unbereinigt (kWh) 1.540.686 1.527.320 1.332.575 1.418.380
Klimafaktor (--) 1,09 1,16 11 1,09
Wéarmemenge
bereinigt (kWh) 1.679.348 1.771.691 1.465.833 1.546.034
Warmemenge/m?
(kWh/m2) 189 199 165 174
Warmemenge/UN
(kWh/UN) 65 65 56 58
CO,-Emissionen
(tCO,) 412,9 409,3 3571 380,1
Wéarmekosten (Euro) 81.008 83.588 93.581 86.941
Strom
Kennzahl (Einheit) 2006 2007 2008 2009
Strommenge (kWh) 233.866 225737  226.219  222.842
Strommenge/m?
(kWh/m2) 26,3 254 254 251
Strommenge/Nh
(kWh/Nh) 9,1 8,3 8,6 8,4
CO,-Emissionen (t CO,) 120,21 116,03 116,28 114,54
Stromkosten (Euro) 33.189 36.398 36.469 35.238
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Wasser
Kennzahl (Einheit) 2006 2007 2008 2009

Wassermenge (md) 5.084 5.064 4.838 4.792
Wassermenge/UN
(It/UN) 197 186 183 180
Wasserkosten (Euro) 16.459 16.396 15.666 15.518
Abfall
Kennzahl (Einheit) 2006 2007 2008 2009
Abfallmenge (m?) 327,1 327,1 3271 3271
Abfallkosten (Euro) 12.450 12.450 12.450 12.450
CO,-Bilanz

Kennzahl (Einheit) 2006 2007 2008 2009

Su. CO,-Emissionen

(tCO,) 533,1 525,4 473,4 4947
CO,-Emissionen/
m? (kg CO,) 79,9 78,8 71 74,2
CO,-Emissionen/
UN (kg CO,) 20,6 19,3 17,9 18,5

Bei den CO,-Emissionen werden die erzeugten CO,-Aquiva-
lent-Werte des Energieverbrauchs angegeben. Die Ermittlung
erfolgt auf Basis der GEMIS Datenbank.
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KERNINDIKATOREN

Kernindikator Ver- Output Ver-
(BezugsgroBe) brauch (Anz.MA) haltnis
Energieeffizienz (kWh/a) 1.641.222 3575 45.908,3
Materialeffizienz Entfallt
Wasser/Abwasser (mq) 4.792 35,75 134
Abfall (Liter) 327.100 3575 9.149,7
Biologische Vielfalt (m?) 111.324 6,8% / bebaut /

93,2% unbebaut
Emissionen (kg CO,) 494.700 35,75 13.837,8

Eine Ausweisung weiterer Schadgase ist nicht méglich,
da keine Messwerte vorliegen.

Stromkennzeich- Fossnelund Erneuerbare

N Kernkraft sonstige .
nung geman 18% Energietr- Energien
§ 42 EWG 43%

ger 39%

Energieverbrauch: Vergleichszahlen von 3-Sterne-Hotels mit
Restaurant (Benchmarks laut Erhebung DEHOGA 2009)

Einrichtung kWh/Ubernachtung kWh/m? ‘
Durchschnitt Baden-Wurttemberg 83,5 324,4
Geistliches Zentrum 61,5 174
Optimaler Wert bei vergleichbaren Betrieben 34,2 199,5

Begriindungen und Nachweise: Die Energieeffizienz ergibt
sich aus der Summe des absoluten jihrlichen Heizenergiever-
brauchs und des absoluten Stromverbrauchs (Abrechnungen
der Energieversorger, bzw. Rechenwert nach GEMIS 4.5).
Materialeffizienz wird nicht ermittelt, da keine Produktion
stattfindet. Bei Wasser/Abwasser wird der absolute Verbrauch
bei Frischwasser angegeben. Bei Biologische Vielfalt ist die be-
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baute und versiegelte Fliche anzugeben. Dieser Wert wurde
bei der Umweltbestandsaufnahme aus den Plianen oder eige-
nen Messungen ermittelt. Bei Emissionen werden die erzeug-
ten CO,-Aquivalentwerte des Energieverbrauchs angegeben.
Die Ermittlung erfolgt auf Basis der GEMIS Datenbank.

Faun im Puttengarten
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UMWELTPROGRAMM 2010 - 2014

Bildungsarbeit im Geistlichen Zentrum

Ziel MaBnahme Verantwortlich Fertigstellung
Information bei
Tagungen (bei der Umweltteam standig
Idee BegriiBung...)
des Umwelt- .
management Spezielle Ange-
durch bote im Jahres- umv Jan 11
Multiplikatoren ~ ©ro9ramm
weitertragen Uberarbeitung
der Casteller- Geschaftsfuhrer Dez 12
Ring-Info
Qualifikation
Ziel MaBnahme Verantwortlich Fertigstellung
Teilnahme an
Fortbildungs- Geschaftsfuhrer  kontinuierlich
maBnahmen
Umweltmagazin UMB
der ELKB den ) ¢ Ca. 3x jahrlich
; ) Bereichsleitun- .
P | Mitarbeiterlnnen en nach Erscheinen
imeBrSe?Qiih zuganglich machen 9
Umwelt- Information aus
management  den Konferen- UMB, UMV anschiieBend
waiter zen fur Umwelt-
qualifizieren ~ Peauftragte
Schulung der
Mitarbeiterinnen
im Energiesparen ST}
(Richtiges Luften: Bereichs- jéhrlich
’ leitungen

bedarfsgerechtes
Heizen der Rdume...)
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Gebaude - Warmeenergie

Ziel MaBnahme Verantwortlich Fertigstellung
Hinweise fur UMB Juli 11
Géste anbringen
Optimierung der Umweltteam, sukzessive
Heizungsanlagen Hausmeister bis 2014
Planung energe- oo
tische Sanierung Geschaftsflhrer, 2013
. Umweltteam
im Cafe
Prafung energe-
tische Sanierung
Haus St. Michael, Geschaftsfuhrer 2013
Haus Respiratio,
Schloss
Anderung der
Warmwasserver- UMB, Haus-
) : Dez 10
Reduzierung ~ sorgung in der Zen- meister
der tralen Verwaltung
CO,-Belastung  Energetische Sanie-
um 5% rung — Vollwarme- -
gegentber  schutz Jugendhof/ Cezhdisilinegy B.2e
2009 Schulhaus
Austausch der rest-
!'Chen alten Fenster Geschéaftsflhrer Dez 10
im Jugendhof/
Schulhaus
Hydraulischer
Heizungsabgleich o stisiihrer Dez 10
im Jugendhof/
Schulhaus
Austausch defekter — Umweltteam, Abschluss
Fenster im Schloss Hausmeister bis 2013
UmrUstung einzel-
Verbesge rung - ner AN E|r?bau Geschéftsflhrer, Sukzessive
der sanitdren  von Nasszellen; . )
- Hausmeister bis 2013
Anlagen Dammung
Larmschutz
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Sicherheit

Ziel MaBnahme Verantwortlich Fertigstellung
Fluchtwegkonzept
im Schloss Geschéaftsflhrer 2011
fertigstellen
Verbesserung A__uBenbeleuchtung Geschéaftsfuhrer,
fir den Brandfall . 2011
des Brand- . ) Hausmeister
installieren
schutzes B
Fluchtwege Uber
der Registratur in Geschéaftsflihrer Dez 10
der Zentralen Ver-
waltung erstellen
Hauswirtschaft — Reinigung
Ziel MaBnahme Verantwortlich Fertigstellung
Uberpriifen der
vorhandenen Rei-
nigungsmittel auf
Umweltfreundiich- U Weltteam 2011
Reinigungs_ ke|t Und gegebe‘
mittel um- nenfalls Austausch
weltfreundlich Laufend; bei
umstellen Schulung des Kiichenleitung jahrlicher Hygle—
Personals ne- und Sicher-
heitsschulung
Dosierhilfen Kiichenleitun Sukzessive
einfiinren 9 bis 2011
Beschaffungswesen
Ziel MaBnahme Verantwortlich Fertigstellung
Zertifiziertes
) Papier im Kopierer
Staggrqng des e Verwaltung UMB Jul 12
zer’tl|f|2|erte'n verwenden
Papieranteils
auf 90 % Zentraler
Einkauf durch UMB Jul 12
die Verwaltung
) Laminieren der . .
Emsparur}g Speisepline Klchenleitung sofort
beim Papier- Hausbel )
verbrauch ausbelegung in Umweltteam Dez 10

der EDV planen
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Bei Neuan- Kriterien zur
schaffungen  Beschaffung weiter
Umweltkriterien prazisieren und Umweltteam Dez 11
beachten festschreiben
Kiiche
Ziel MaBnahme Verantwortlich Fertigstellung
?2%32'12 Ol'gs Einkauf bei Fleisch,
na@rF%oJiMe Obst und Roh- KUchenleitung 2011
auf 30% gemuUse umstellen
Erhbhung des _. .
Anteils 8kolo- E‘ggﬁlgebbst
gisch produ- und Roh‘eWMSe Kulchenleitung 2011
Zierter Produkte 9
auf 10% umstellen
Strom
Ziel MaBnahme Verantwortlich Fertigstellung
Umstellen auf Geschéaftsflihrer Dez 11
Grlnen Strom
Bei Neuanschaff-
ungen auf geringen
Reduzi Stromverbrauch Umweltteam Bei Bedarf
% uzg)e(r)ung achten (Gerate,
erol  Leuchtmittel, etc.)
Belastung beim
Stromverbrauch Bewegungsmelder
um mindestens und Dammerungs- Umweltteam Jun 11
50 % gegen- schalter installieren
Uber 2009 Bemuchumgs- o Sukzessive
konzepte in den Geschéftsflihrer bis 2013
Gebauden
Weitere abschalt-
bare Steckerleisten Umweltteam 2011

anschaffen
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Uberreichung der Giiltigkeitserklirung nach der Zertifizierung

am 30. Juni 2010
v.l.n.r. Monika Sahlender, Christian Klose, Heinz Haag, Hen-

ning von Knobelsdorff, Giinter Sauer, Andrea Rickel,
Sr. Dorothea KraufS, Sr. Heidrun Schork, Siegfried Fuchs,

Edmund Gumpert

58



Gultigkeitserklarung

Der
Umweltgutachter
Dipl.-Ing. Henning von Knobelsdorff
MozartstraBe 44
53115 Bonn

hat das Umweltmanagement-System, die Umweltbetriebsprifung, ihre Ergeb-
nisse, die Umweltleistungen und die Umwelterkl&rung der Einrichtung

Geistliches Zentrum Schwanberg e.V.

Schwanberg 3
97348 Rodelsee

mit dem NACE Code 55.9 ,Beherbergung®, 56.1 ,Gastronomie® und 85.5
»Sonstiger Unterricht auf Ubereinstimmung mit der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. November
2009 Uber die freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem Gemein-
schaftssystem fur das Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprifung
(EMAS 11I) gepruft und die vorliegende Umwelterklarung fir gultig erklart.

Es wird bestétigt, dass
- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefihrt wurden,
—keine Belege fir die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,
— die Daten und Angaben der Umwelterklarung des o.b. Standortes mit 35 Mit-
arbeitern im begutachteten Bereich ein verlassliches, glaubhaftes und wahr-
heitsgetreues Bild sdmtlicher Tatigkeiten des Standortes innerhalb des
in der Umwelterkldarung angegebenen Bereiches geben.

Die né&chste konsolidierte Umwelterklarung wird der Registrierstelle spétestens bis
zum 29. Juni 2013 vorgelegt. In den Jahren 2011und 2012 erstellt die Einrichtung ak-
tualisierte Umwelterklarungen, die vom Umweltgutachter fur glltig erklart werden.

Bonn, den 30. Juni 2010

Henning von Knobelsdorff
Umweltgutachter
DE-V-0090
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GEISTLICHES ZENTRUM SCHWANBERG E.V.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Verwaltung

Gabriele Beer
Christine Joint-Scholler
Karoline Meyer

Giinter Sauer

Empfang
Ute Gehrke
Rosemarie Roth

Padagogik
Katja Renz
Sr. Kathrin-Susanne Schulz CCR

Haus St. Michael / Jugendhof
Simone Baur

Sr. Elisabeth Graf CCR

Beate Hammer

Sonja Merklein

Pilar Ocana Moreno

Silke Reschke

Sibylle Schwab

Bianca Wratil

Tagungsstitte im Schloss
Marianne Englert

Kerstin Fleischmann

Sr. Christina Giiller CCR
Monika Hef

Angelika Konig

Philipp Hein
Sr. Dorothea Kraufy CCR
Solveig RoBmark

Sr. Else Pfisterer CCR
Martina Studtrucker

Sr. Anke Schmidt CCR
Esther Ulbrich

Ines Conrad

Elisabeth Hahn

Erika Kesselring

Annette Metz

Liina Pfannes

Sr. Brigitte Rosenhagen CCR
Anja Virnekas

Maria Fakesch
Renate Friedel
Pia Hammer
Andrea Hofmann
Petra Mathee
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Ingeborg Pfister Kathe Pfister

Claudia Rathf Andrea Rickel
Monika Sahlender Roswitha Schlag
Lieselotte Schweikert Rita Selzma
Petra Then Ida Uhl

Ruth Weigand Thekla Wurm
AzuBi

Jaqueline Denks Julia RoBmark

Diak. Helfer/Innen

Julia Eckert Diana Kuhn
Daniel Schlett Hagen Tlirmer
Theresa WeiBer

Haus Respiratio
Ulrike Hef3 Sr. Ingrid Lutz
Simone Waadt

Vorstand

1. Vorsitzender: Dipl.Betriebswirt Hartmut Hausknecht

2. Vorsitzende: Priorin Sr. Dr. Friederike Immanuela Popp CCR
Kurt F. Braml, Geschdaftsfiihrer der EJSA

Heinz Haag, Dekan i.R.

Irene Hiinnerkopf, Konrektorin

Hanspeter Kern, Dekan

Sr. Edith Krug CCR

Sr. Ruth Meili CCR

Dr. Thea Vogt und Harald Vogt, Schwanbergpfarrer

Lothar Voltz

Geschaftsfiihrer: Christian Klose + 24.09.2010
kommissarische Geschéaftsfithrerin: Sr. Dorothea Krauf} CCR

Stand 1.11.2010
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Jeder Teil dieser Erde
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Text: in Anlehnung an eine dem Hauptling Seattle (1786-1866) zugeschriebene
Rede; original: Jeder Teil dieser Erde ist meinem Volk heilig
Kanon fir 4 Stimmen: Stefan Vesper 1978

]\/\0\9 sein,
dass clev‘jz')mgs’re Tag
morgen anbricht,
dann wollen wir gern
die Arbeit fﬁw‘ eine bessere kamnﬁ
aus der Hand legen,

vorher aber nicht.
Dietrich Bolf\]/\oeffev
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Registrierungsurkunde

Galstliches fentrum Schwanberg eV,
Schwanbarg 3
97348 Rodalses

Registernummer: DE-1§0-00052
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Geistliches Zentrum Schwanberg
Schwanberg, 97348 Rddelsee
Telefon: 093 23 /32 -0
Fax: 093 23 /32 — 209
E-Mail: info@schwanberg.de

www.schwanberg.de





